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A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél szol6 AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a tovabbiakban: Rendelet) eléirja, hogy az
Adatkezel6nek megfeleld intézkedéseket kell hoznia annak érdekében, hogy az érintett részére a
személyes adatok kezelésére vonatkoz6, minden egyes tajékoztatast tomor, atlathatd, érthetd és
kénnyen hozzaférheté formaban, vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva nyujtsa, tovabba hogy az
Adatkezel6 el6segqiti az érintett jogainak a gyakorlasat.

Az érintett elbzetes tajékoztatdsi kotelezettségét az informacidés oOnrendelkezési jogrél és az
informacidészabadsagrol 2011. évi CXII. térvény is eldirja.

Az aldbbiakban olvashato tajékoztatassal e jogszabalyi kdtelezettséglinknek tesziink eleget.

A tajékoztatast kozzé kell tenni a vallalkozas honlapjan, vagy az érintett személy részére kérésére meg
kell kiildeni.

E tajékoztatas kiaddja, egyben az Adatkezel6:
Cégnév: Z’D Consulting, Dobszai Janos Zsolt e.v.
Székhely: 7635 Pécs, Nagydeindoli utca 78.
Nyilvantartasi szdm: 52976278

Adoszam: 69294703-1-22

Képvisel6: Dobszai Janos Zsolt

Telefonszam: +36 30 2525 519

E-mail cim: contact@zedconsulting.eu

Honlap: www.zedconsulting.eu

(a tovabbiakban: Vallalkozas)
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Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel6 (Vallalkozas) nevében személyes adatokat kezel.

Az adatfeldolgozd igénybevételéhez nem kell az érintett elézetes beleegyezése, de szikséges a
tajékoztatasa. Ennek megfeleléen a kdvetkezd tajékoztatast adjuk:

1. VALLALKOZASUNK IT SZOLGALTATOJA

Vallalkozasunk IT szolgaltatéja a Vallalkozasunk informatikai rendszerét biztositja, karbantartja, illetve
ennek keretében — a vele fennalldé szerzédéslink tartamaig — gondoskodik a személyes adatok tarolasarol
a szerveren.

pCloud AG.

Székhely: 74 Zugerstrasse Str, 6340 Baar, Switzerland
Addszam: CHE-291.350.765

Cégjegyzékszam: CH-170.3.039.181-0

2. VALLALKOZASUNK WEBTARHELY SZOLGALTATOJA

Vallalkozasunk webtarhely szolgaltatéja a Vallalkozasunk weboldalanak rendszerét biztositja,
karbantartja, illetve ennek keretében — a vele fennalld6 szerzddéslink tartamaig — gondoskodik a
személyes adatok tarolasarél a szerveren.

bplaced e.U.

Székhely: Erdbergstr. 81/27. 1030 Vienna, Austria

Addszam: ATU 6591 6128

Cégjegyzékszam: FN 363765 z

Képviseli: Miroslav Bozic

Tel: +43 699 1261 9040

Adatvédelmi azonosité: 4017458 (Osterreichische Datenschutzbehérde)

3. VALLALKOZASUNK KONYVVITELI SZOLGALTATOJA

A Vallalkozasunk az add és szamviteli kotelezettségei teljesitéséhez konyvviteli szolgaltatoi
szerz8déssel kilsé szolgaltatot vesz  igénybe, aki kezeli a Vallalkozasunkkal
szerz6dés vagy kifizetdi kapcsolatba levd természetes személyek személyes adatait is, a
Vallalkozasunkat terhel6 adé és szamviteli kdtelezettségek teljesitése céljabdl.

Ezen adatfeldolgozé megnevezése a kdvetkezd:

MOLKONT Ugyviteli, Szolgaltato, Kereskedelmi Korlatolt Felelésségii Tarsasag
Vallalkozés székhely: 7623 Pécs, Szabadsag u. 42.

Adoészam: 10607426-2-02

Cégjegyzékszam: 02-09-060694
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4. POSTAI SZOLGALTATASOK, KEZBESITES, CSOMAGKULDES

Ezen adatfeldolgozék Vallalkozasunktdl megkapjak az irasbeli levelezés kézbesitéséhez szikséges

személyes adatokat (érintett neve, cime), és ennek felhasznalasaval kiszallitjak a kildeményeket. Ezen
szolgaltatok:

Magyar Posta Zrt.
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1. MUNKAUGYI, SZEMELYZETI NYILVANTARTAS

A munkavallaloktol kizardlag olyan adatok kérhetbk és tarthatdk nyilvan, valamint olyan munkakdri orvosi
alkalmassagi vizsgdlatok végezhetdk, amelyek munkaviszony |étesitéséhez, fenntartasdhoz és
megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositasahoz sziikségesek és a munkavallalo
személyhez fiz6d6 jogait nem sértik.

A Vallalkozas munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése
vagy megsz(inése céljabdl kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

név

szlletési név,

szliletési ideje,

anyja neve,

lakcime,

allampolgarsaga,

addazonosito jele,

TAJ szama,

nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),

telefonszam,

e-mail cim,

személyi igazolvany szama,

lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama,

bankszamlaszama,

online azonositd (ha van)

munkéba Iépésének kezdd és befejezé idépontja,

munkakor,

iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé6 okmany masolata,

fénykép,

Onéletrajz,

munkabérének dsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

a munkavallalé munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulasa
alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

a munkavallalé munkajanak értékelése,

a munkaviszony megsziinésének madja, indokai,

munkakdrtél fliggéen erkdlcsi bizonyitvanya

a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

magannyugdijpénztari és oOnkéntes kolcsdnds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallalé tagsagi szama,

kilféldi  munkavallald  esetén  Udtlevélszam; munkavallalasi  jogosultsagot  igazold
dokumentuméanak megnevezését és szama,

munkavallalot ért balesetek jegyzdkonyveiben rogzitett adatokat;

a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybevételéhez sziikséges adatokat;
pétszabadsagra tekintettel munkavallalé gyermekeinek neve, sziletési datuma

Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozd adatokat a munkaltatdé csak a Munka
Toérvénykdnyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.
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A személyes adatok cimzettjei: a vallalkozas vezetdje, adatfeldolgozdként megbizasi szerz6dés alapjan
kényvelési, adozasi feladatokat ellatd szolgaltatoja. Az adatfeldolgozdék kilén megbizasi szerz6dés
alapjan ado és szamviteli, illetve ado és jarulékfizetési kotelezettség teljesitése céljabdl végeznek
adatfeldolgozasi tevékenységet a személyes adatokkal.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megsz(inését kovet6 3 év kivéve, ha a
jogszabaly ennél hosszabb tartamu tarolasi kbtelezettséget ir elé.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzoini kell, hogy az adatkezelés a Munka térvénykdnyvén
és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

2. ALKALMASSAGI VIZSGALATOKKAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kdtelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat eldtt részletesen tajékoztatni kell
a munkavallaldkat arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a
vizsgalat milyen eszkbzzel, mddszerrel térténik. Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését,
akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a pontos jogszabalyhelyrél is. Véllalkozasunk csak jogszabaly
altal kotelezb éves egészségligyi alkalmassagi vizsgalatot ir el6 munkavallaloi szamara.

A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyulo tesztlapok a munkaltatd mind a munkaviszony létesitése
el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitdltetheti a munkavallaldkkal.

Az egyértelmlen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezeése érdekében csak akkor télthetd ki a munkavallalék nagyobb csoportjaval pszicholdgiai,
személyiségjegyek kutatdsara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre kerilt adatok nem
kéthetdk az egyes konkrét munkavallalokhoz anonim moédon térténik az adatok feldolgozasa.

A kezelheté személyes adatok kére: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez szilkséges feltételek.
Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor betoltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: A vizsgalat eredményt csak az érintett
munkavallalok, illetve az Allami Népegészségligyi Szolgalattdl vizsgalatot végzé§ szakemberei ismerhetik
meg. A vallalkozas vezetdje csak azt az informéciét kaphatja meg az Allami Népegészséglgyi
Szolgalattol, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve alkalmassagi vizsgalata

mennyi idére érvényes. A vizsgélat részleteit, illetve annak teljes dokumentécidjat nem ismerhetik meg.

A személyes adatok kezelésének idétartama: Vallalkozasunk a munkaviszony megsz(inését kdvetd 3
évig kezeli az adatokat.

A Villalkozas jelenleg munka alkalmassagi vizsgalatot, munka alkalmassagi tesztet munkavallaléival
szemben nem alkalmaz.

3. FELVETELRE JELENTKEZO MUNKAVALLALOK ADATAINAK KEZELESE,
PALYAZATOK, ONELETRAJZOK
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A kezelhet6 személyes adatok kére: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve,
lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, esetlegesen a jelentkez6rdl készitett
munkaltatéi feljegyzés.

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a kivalasztottal
munkaszerzddés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltatd nem 6t valasztotta az adott
allasra.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett dnkéntes hozzajarulasa.

A személyes adatok cimzettjei: a vallalkozas vezetdje.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasat kéveté 4 honapig. A

ki nem valasztott jelentkez8k személyes adatait téréini kell. TérdIni kell annak adatait is, aki jelentkezését,
palyazatat visszavonta.

A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmii és dnkéntes hozzajarulasa alapjan &rizheti meg a
palyazatokat, feltéve, ha azok megdérzésére a jogszabalyokkal dsszhangban all6 adatkezelési célja
elérése érdekében sziikség van. E hozzjjarulast a felvételi eljaras lezarasat kdvetéen kell kérni a
jelentkez6ktol.
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1. SZERZODO® PARTNEREK ADATAINAK KEZELESE - KEPZESBEN RESZT VEVO
TERMESZETES SZEMELYEK NYILVANTARTASA

A Vallalkozas képzési szerz6dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkéotése, teljesitése, megsziinése,
szerzddési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele szerzddott természetes személy nevét, sziiletési
nevét, anyja nevét, sziletési helyét és idejét, nemét, allampolgarsagat, lakéhelyének és tartézkodasi
helyének cimét, telefonszamat, nem magyar allampolgar Magyarorszagon valé tartézkodasanak jogcimét
és a tartézkodasra jogositoé okirat, okmany megnevezését és szamat; tovabba a képzési jogviszonnyal
Osszefliggd adatokat, a képzésben részt vevd iskolai és szakmai végzettségével, képzéshe torténd
felvételével, tanulmanyainak értékelésével és mindsitésével, a képzéssel megszerzett szakképesités
vagy egyéb kompetencia megnevezésével, a vizsga helyével, idépontjaval, eredményével kapcsolatos
adatokat, a képzésben részt vevd tarsadalombiztositasi azonositoé jelét. Az adatok statisztikai célra
felhasznalhatok és statisztikai célu felhasznalasra személyazonositasra alkalmatlan modon atadhatok.

A képzésben részt vevok személyes adatai a Kézponti Statisztikai Hivatal részére statisztikai célra egyedi
azonositasra alkalmas modon téritésmentesen atadhatok és felhasznalhatok.

Az adatkezelés jogalapja a feln6ttképzésrdl szolo 2013. évi LXXVII. térvény, a Vallalkozas jogos érdeke.

A személyes adatok cimzettjei: a vallalkozas vezetbje, rendszeradminisztratori munkakérben
foglalkoztatott munkavallaléja vagy szerz6détt partnere, tovabba a Vallalkozas altal nyujtott képzés
megszervezésében, lebonyolitasaban részt vevd partnerei és annak munkavallaldi, tigyfélkiszolgalassal
kapcsolatos feladatokat elladté munkavallaloi, adatfeldolgozoként megbizasi szerz6dés alapjan
kényvelési, adozasi feladatokat ellatd szolgaltatoja. Az adatfeldolgozok kilén megbizasi szerz6dés
alapjan ado és szamviteli, illetve ad6 és jarulékfizetési kotelezettség teljesitése céljabdl végeznek
adatfeldolgozasi tevékenységet a személyes adatokkal.

A személyes adatok taroldsanak id6tartama: a szerz6dés megsziinését kdvetd 5 év.

Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzoini kell, hogy az adatkezelés a
térvényi rendelkezésen és a szerzddés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas toérténhet a
szerz8désben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozé részére torténd atadasardl tajékoztatni
kell.

2. SZERZODO PARTNEREK ADATAINAK KEZELESE - AUDITOR, TANACSADO
TERMESZETES SZEMELYEK NYILVANTARTASA

A Vallalkozas megbizasi szerzédés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkdtése, teljesitése,
megszlinése, szerz8dési kedvezmény nyujtasa céljabdl kezeli a vele szerz6détt természetes személy,
egyéni vallalkozd nevét, sziletési nevét, sziletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addazonositd jelét,
addszamat, vallalkozdi, igazolvany szamat, szerz6dési azonositojat. Ezen adatkezelés jogszeriinek
mindsil akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkdtését megelbz6en az érintett kérésére torténé
Iépések megtételéhez sziikséges.

A személyes adatok cimzettjei: a vallalkozas vezetbje, rendszeradminisztratori munkakérben
foglalkoztatott munkavallaldja vagy szerz6dott partnere, lgyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat
ellaté munkavallaléi adatfeldolgozoként megbizasi szerz6dés alapjan kényvelési, addzasi feladatokat



Z’D
CONSULTING

ellaté szolgaltatdja. Az adatfeldolgozok kilén megbizasi szerz8dés alapjan add és szamviteli, illetve add
és jarulékfizetési kbtelezettség teljesitése céljabol végeznek adatfeldolgozasi tevékenységet a személyes
adatokkal.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6dés megsziinését kdvetd 5 év.
Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzolni kell, hogy az adatkezelés a

szerzddés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerz6désben is. Az érintettet
személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasarol tajekoztatni kell.

3. JOGI SZEMELY UGYFELEK, VEVOK, SZALLITOK TERMESZETES SZEMELY
KEPVISELOINEK ELERHETOSEGI ADATAI

A kezelhet6 személyes adatok kére: képvisel® természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail
cime, online azonositdja.

A személyes adatok kezelésének célja: a Vallalkozas jogi személy partnerével kotott szerz6dés
teljesitése, Uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a vallalkozas vezetéje,
rendszeradminisztratori munkakorben foglalkoztatott munkavallaloja, tgyfélkiszolgalassal kapcsolatos
feladatokat ellaté munkavallaloi adatfeldolgozéként megbizasi szerz8dés alapjan kényvelési, adozasi
feladatokat ellato szolgaltatéja. Az adatfeldolgozok kiilén megbizasi szerz6dés alapjan ado és szamviteli,
illetve ado és jarulékfizetési kotelezettség teljesitése céljabdl végeznek adatfeldolgozasi tevékenységet
a személyes adatokkal.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett képviseldi
mindségének fennallasat kovetd 7 évig.

Az adatkezeléshez hozzajarulo nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell &rizni.

4. ADATKEZELES A VALLALKOZAS FACEBOOK ES LINKEDIN OLDALAN

A Vallalkozas termékei, szolgaltatasai megismertetése, népszer(isitése céljabdl Facebook és LinkedIn
oldalt tart fenn.

A Vallalkozas Facebook és/vagy LinkedIn oldalan, illetve Gzenetben feltett kérdés, panasz, jelzés nem
mindsll hivatalosan benyujtott megkeresésnek, illetve panasznak.

A Vallalkozads Facebook és/vagy LinkedIn oldaldn a latogatok altal koézzétett személyes adatokat a
Vallalkozas nem kezeli.

A latogatékra a Facebook és/vagy Linkedln Adatvédelmi- és Szolgéltatasi Feltételei iranyadok.
Jogellenes, vagy sért6 tartalom publikélasa esetén a Vallalkozas el6zetes értesités nélkiil kizarhatja az
érintettet a tagok kozll, vagy térolheti hozzaszoélasat.

A Villalkozds nem felel a Facebook és/vagy LinkedIn felhasznalok altal kdzzétett jogszabalyt sértd
adattartalmakért, hozzaszolasokért. A Vallalkozas nem felel semmilyen, a Facebook és/vagy LinkedIn
mikodésébdl adddd hibaért, lzemzavarért vagy a rendszer miikddésének megvaltoztatasabdl fakado
problémaért.
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1. ADATKEZELES ADO- ES SZAMVITELI KOTELEZETTSEGEK TELJESITESE CELJABOL

A Villalkozas jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben eldirt ado és szamviteli kdtelezettségek
teljesitése (konyvelés, addzas) céljabol kezeli a vele zleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek
térvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok:

e az altalanos forgalmi adordl szolé 2007. évi CXXVIL tv. 169. § - a alapjan szolgaltatas
igénybevevéjének neve és cime addszama, addzasi statusza, teljesités idépontja,

o aszamvitelrél sz6l6 2000. évi C. tdérvény 167.§-a alapjan: szolgaltatas igénybevevéjének neve és
cime, a gazdasagi mveletet elrendel6 személy vagy szervezet megjeldlése a készletmozgasok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevéd, az ellennyugtakon a befizet alairasa, a
bizonylat kiéllitasanak idépontja

e 1995, évi CXVII. torvény alapjan: vallalkozoéi igazolvany szama, adéazonosito jele.

A személyes adatok taroldsanak id6tartama a jogalapot adé jogviszony megsz(inését kdvetd 8 év kivéve,
ha a jogszabaly ennél hosszabb tartamu tarolasi kotelezettséget ir eld.

A személyes adatok cimzettjei: a vallalkozas vezetéje, adatfeldolgozoként megbizasi szerz6dés alapjan
kényvelési, adozasi feladatokat ellatd szolgaltatoja. Az adatfeldolgozdok kilén megbizasi szerz6dés
alapjan ado és szamviteli, illetve add és jarulékfizetési koételezettség teljesitése céljabol végeznek
adatfeldolgozasi tevékenységet a személyes adatokkal.

2. KIFIZETOI ADATKEZELES

A Villalkozas jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben el6irt add és jarulékkdtelezettségek
teljesitése (add-, adoelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij
Ugyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb
juttatasban részesulék — adotérvényekben elSirt személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017. évi CL.
térvény az addzas rendjérél (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza
meg, igy kuléndsen: a természetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6z6
nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy addazonositd jelét,
tarsadalombiztositasi azonosité jelét (TAJ szam). Amennyiben az adétérvények ehhez jogkévetkezményt
flznek, a Vallalkozas kezelheti a munkavallalok egészségugyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja
47.8(2) b./) tagsagra vonatkozé adatokat ado és jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabal.

A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot adé jogviszony megsz(inését kovetd 8 év kivéve,
ha a jogszabaly ennél hosszabb tartamu tarolasi kotelezettséget ir eld.

A személyes adatok cimzettjei: a vallalkozas vezetéje, adatfeldolgozoként megbizasi szerz8dés alapjan
kényvelési, adozasi feladatokat ellaté szolgaltatdja. Az adatfeldolgozok kilén megbizasi szerz6dés
alapjan ado és szamviteli, illetve ad6 és jarulékfizetési kotelezettség teljesitése céljabdl végeznek
adatfeldolgozasi tevékenységet a személyes adatokkal.
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3. A LEVELTARI TORVENY SZERINT MARADANDO ERTEKU IRATOKRA VONATKOZO
ADATKEZELES

A Villalkozas jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. térvény (Levéltari tdérvény) szerint maradandé
értéklinek mindsulé iratait abbdl a célbdl, hogy a Vallalkozas irattari anyaganak maradandé értéki része
épségben és hasznalhaté allapotban a j6vé nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje:
a kozlevéltar részére torténd atadasig.

A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari térvény iranyado.





